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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Незалежна профспілка гірників шахти імені М. П. Баракова міста Краснодона та Краснодонського района є місцевою організацією. 

Незалежна профспілка гірників шахти імені М. П. Баракова міста Краснодона та Краснодонського района (далі по тексту „профспілка” або „НПГ”) є добровільним об'єднанням (організацією) трудящих, регресників та інвалідів ш. ім. М. П. Баракова, міста Краснодона та Краснодонського района з метою захисту соціально-економічних прав і професійних інтересів членів профспілки. 

Профспілка незалежна у своїй діяльності від державних і господарчих органів, політичних і громадських організацій. 

Профспілка діє відповідно до Конституції України і Законів України, керується актами міжнародного права і цим Статутом. 
Профспілка має право законодавчої ініціативи і бере участь у розробці законодавчих і нормативних актів по труду, соціально-економічним і іншим питанням у державних органах відповідних рівнів. 
Профспілка самостійно встановлює міжнародні контакти, може відкривати свої представництва в міжнародних організаціях. 
НПГ може співробітничати з профспілковими, суспільно-політичними організаціями у середині держави і за її межами. 

Взаємовідносини з організаціями, що входять у НПГ будуються на конфедеративній основі. 

НПГ має статус місцевої профспілки. Діє на території міста Краснодона і Краснодонського района.
Незалежна профспілка гірників шахти імені М. П. Баракова міста Краснодона та Краснодонського района являється юридичною особою, що має свою печатку, а також розрахунковий і інші рахунки в банках. 

Юридична адреса НПГ: 94400 Луганська область, місто Краснодон, шахта ім. М. П. Баракова.
2. МЕТА ТА ЗАДАЧІ ДІЯЛЬНОСТІ  ПРОФСПІЛКИ

Незалежна профспілка гірників шахти імені М. П. Баракова міста Краснодона та Краснодонського района створена з метою задоволення та захисту законних соціально-економічних, творчих, вікових, національно-культурних, спортивних, трудових прав та інтересів членів профспілки. 

Діяльність профспілки будується на принципах законності та гласності. Інформація щодо її статутних і програмних документів є загальнодоступною.

Задачі НПГ:

Представляти інтереси членів профспілки та членів їх родин в державних, господарчих і інших  органах усіх рівнів, включаючи право на  пред'явлення позовів у суді й арбітражі. 
Домагатися приведення законів України у відповідність з конвенціями МОП. 

Зміцнювати солідарність між членами профспілки з метою надання взаємодопомоги в вирішенні трудових конфліктів в інтересах трудящих, при укладанні колективних договорів і угод.  Здійснювати контроль за їхнім виконанням та виконанням законодавства про працю та охорону праці. 

За рахунок коштів профспілки сприяти створенню фондів солідарності, кас взаємодопомоги та інші. 

Для досягнення статутних задач профспілка має намір використовувати різноманітні методи і засоби, включаючи страйк. 

3. СФЕРА ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКИ

Сфера діяльності Незалежної профспілки гірників шахти імені М. П. Баракова міста Краснодона та Краснодонського района – територіальна (місцева). Профспілка діє на території м. Краснодона та Краснодонського района.
4.ЧЛЕНСТВО  У  ПРОФСПІЛЦІ
1. Членами профспілки можуть бути робітники, інваліди-регресники, безробітні, пенсіонери шахти імені М. П. Баракова, ВАТ „Краснодонвугілля”, підприємств міста Краснодона та Краснодонського района, що визнають цей Статут, та сплачують членські внески. Безробітні, що тимчасово не працюють по поважній причині та особи, що навчаються гірничим професіям у системі освіти можуть бути членами профспілки. Робітники підприємств, що здійснюють функції наймання, звільнення і розпорядження робочої сили, не можуть  бути членами НПГ. 

2. Прийом у члени профспілки здійснюється на основі особистої заяви, та рішенню Виконавчого бюро (профспілкового комітету) НПГ. Виключення з членів профспілки провадиться на підстави особистої заяви. Примусове виключення з членів НПГ провадиться за невиконання статуту НПГ (та у обумовлених Законодавством України випадках) за рішенням Виконавчого бюро, або конференції. 

5. Членськими організаціями НПГ можуть бути первинні профспілкові організації діючі на території  м. Краснодона і  Краснодонського района які визнають статут НПГ.

Прийом первинних профспілкових організацій до складу НПГ і виключення із складу НПГ  здійснюється на підставі заяви або виписки з протоколу керівних органів первинної профспілкової організації. Примусове виключення членської організації провадиться за невиконання статуту НПГ.
Рішення про прийом і виключення первинних профспілкових організацій  приймає Виконавче бюро, або конференція НПГ.
5.  ПРАВА   ТА  ОБОВ'ЯЗКИ  ЧЛЕНІВ  ПРОФСПІЛКИ
          1. Член НПГ  має право на абсолютний захист з боку НПГ, у рамках Законодавства. 

          2. Член НПГ має право одержувати інформацію, брати участь у роботі профспілки. 

          3. Члени НПГ зобов'язані сплачувати членські внески в розмірі, визначеному конференцією (виконавчим бюро) профспілки. 

6. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ  УСТРІЙ
1. Основою профспілки являється первинна профспілкова організація, що складається з членів НПГ, які працюють на шахті імені М. П. Баракова ВАТ „Краснодонвугілля”, пенсіонерів та інвалідів-регресників (НПГ ш. ім. М. П. Баракова).       

2. Члени профспілки можуть створювати будь-які профспілкові об'єднання і делегувати своїх представників у виборні органи відповідних рівнів.    

3. Членськими організаціями НПГ являються: первинні профспілкові організації підприємств та організацій м. Краснодона і Краснодонського района, які вступили до НПГ згідно статуту НПГ.
4. У період між конференціями право керівництва профспілкою делегується Виконавчому бюро НПГ. 
5. Членські організації НПГ, керуючись положеннями цього Статуту, перераховують відповідно до узвичаєних програм, установлений мінімум членських внесків.  
6. Питання взаємовідносин профспілки з членськими організаціями, у стосунках, регулюються Статутами або договорами. 

7. Профспілка не відповідає  по зобов'язаннях членських організацій, так само як і членські організації не відповідають по зобов'язаннях НПГ. 

7.  ВИБОРНІ ОРГАНИ  НПГ Ш. ІМ.  М. П. БАРАКОВА М. КРАСНОДОНА ТА КРАСНОДОНСЬКГО РАЙОНА
Виборними органами НПГ шахти імені М. П. Баракова міста Краснодона та Краснодонського района являються: 

          1. Конференція (збори) 

          2. Виконавче бюро (профспілковий комітет)
3. Голова НПГ 

          4. Ревізійна комісія  
              Вищім виборним органом профспілки являється конференція НПГ.  Конференція скликається за рішенням Виконавчого бюро в міру необхідності, але не рідше одного разу на рік.      

             Позачергова конференція скликається за вимогою: 

         1. Виконавчого бюро НПГ. 

         2. Ревізійної комісії. 

             Підготовку та проведення конференції здійснює оргкомітет або Виконавче бюро. 

             Конференція має право приймати рішення за умови участі в ній більш половини обраних делегатів.  При цьому, необхідне число голосів для прийняття рішень визначається регламентом конференції. 

             У роботі конференції, з правом дорадчого голосу, можуть брати участь, не обрані делегатами, члени Виконавчого бюро і ревізійної комісії. 
              Конференція (збори):

· заслуховує звіти голови НПГ, виконавчого бюро і ревізійної комісії;

· визначає мінімальний розмір відрахувань внесків членськими організаціями; 

· змінює і затверджує Статут профспілки, при наявності 2/3 голосів делегатів конференції;

· визначає програму і чергові задачі профспілки;

· обирає голову НПГ, затверджує його заступників; 

· обирає Виконавче бюро. 
· обирає ревізійну комісію. 
             Виконавче бюро:

У період між конференціями координація діяльності профспілки здійснюється Виконавчим бюро НПГ. Кількісний склад Виконавчого бюро визначається конференцією НПГ.
Виконавче бюро обирається конференцією з повноважних представників, визначених делегатами конференції.  Рішення приймаються більшістю голосів обраних делегатів конференції.  
Засідання Виконавчого бюро проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на місяць.
Виконавче бюро: 

· розробляє основні напрямки діяльності Профспілки, відповідно до програм, ухвалених конференцією НПГ; 

· заслуховує звіти голови НПГ, ревізійної комісії; 

· формує бюджет НПГ; 

· скликає конференцію НПГ і визначає норму представництва; 

· по  поданню  голови НПГ затверджує штат найманих робітників, вирішує питання оплати їхнього труда; 
· у випадку припинення  повноважень голови або його заступників по різноманітним причинам, призначає виконуючих обов'язків (голови або заступника голови) з членів Виконавчого бюро; 

· приймає рішення про співробітництво з профспілками, політичними партіями і громадськими організаціями; 

· у випадку грубого порушення цього Статуту членськими організаціями, виносить рішення про виключення даної організації зі складу НПГ, із подальшим звітом на конференції;

· укладає договори й угоди; 

· виконує рішення конференції;

· приймає рішення про прийом або виключення у випадку добровільного або примусового виходу членської організації з НПГ;

· засновує міжнародне представництво, формує делегації на міжнародні симпозіуми, конференції і т.д.;

· здійснює оперативне управління коштами профспілки відповідно до затвердженого кошторису;

· у   випадку  припинення  повноважень  членів  Виконавчого  бюро   і комісій Виконавче бюро добирає нових членів виконавчого бюро або комісії, яки виконують обов'язки до рішення конференції;

· затверджує склад постійних і тимчасових комісій профспілки;

· затверджує редактора друкарського органа НПГ;
· виконує делеговані первинними профспілковими організаціями повноваження; 
· інші рішення які не суперечать Статуту. 

          Засідання Виконавчого бюро вважаються   правомочними   у    випадку участі в них більше половини обраних членів Виконавчого бюро. 
Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більшість із присутніх членів Виконавчого бюро. 
Члени Виконавчого бюро за свою роботу підзвітні своїм організаціям, конференції НПГ. 
     Голова НПГ:

· обирається конференцією терміном на три роки; 

· звітує перед конференцією; 
· здійснює оперативне керування профспілкою;
· формує апарат і відповідає за організацію його роботи; 
· представляє інтереси профспілки в усіх органах будь-якого рівня; 

· затверджує осіб, що мають право представляти профспілку у взаємовідносинах із  різноманітними організаціями будь-якого рівня; 

· виконує рішення конференції, Виконавчого бюро НПГ;

· підготовляє порядок денний і веде засідання Виконавчого бюро;

· надає практичну допомогу у діяльності членських організацій по усім  організаційним, правовим і іншим запитанням захисту законних прав і інтересів членів профспілки; 
· відповідає за виконання задач, поданих у цьому Статуті і програмних документах НПГ; 

· керує  роботою своїх заступників;

· відповідає за організацію конференцій, проведення засідань Виконавчого бюро; 

· пропонує конференції (Виконавчому бюро) кандидатури своїх заступників; 

· відповідає за витрату коштів, відповідно до затверджених конференцією (загальними зборами, Виконавчім бюро) статтям витрат;

· має право за дорученням конференції, зборів, Виконавчого бюро     оголошувати акції солідарності, протесту (страйк);

· має право оперативного рішення поточних питань,  із  наступним звітом перед Виконавчім бюро.  
Заступники голови НПГ:
· затверджуються конференцією (у проміжку між конференцій Виконавчім бюро) по представленню голови;

· відповідно до рішень Виконавчого бюро НПГ, або за дорученням голови керують одним або декількома напрямками діяльності Профспілки; 

· за дорученням голови, або Виконавчого бюро, один із заступників заміщає голову в його відсутність.  

Кількісний склад визначається конференцією. 
              Ревізійна комісія НПГ. 
Обирається на конференції, підзвітна конференції. 
Кількісний склад ревізійної комісії визначається конференцією. 

              Ревізійна комісія: 
· контролює фінансову, економічну і господарчу діяльність виконавчого апарата профспілки, а також надходження внесків (за їх наявності) від членських організацій НПГ;

· працює на підставі „Положення про ревізійну комісію”, затвердженої конференцією. 

· за необхідності інформує Виконавче бюро та голову НПГ про діяльність ревізійної комісії; 
· ревізійна комісія за  узгодженням з членською організацією проводить ревізію разом із ревізійною комісією даної організації. 

8. КОШТИ  ТА  МАЙНО  ПРОФСПІЛКИ
              Кошти та майно формуються за рахунок:

· членських внесків; 
· розмір внесків визначається рішенням конференції НПГ. У проміжку між конференціями розміри внесків визначаються Виконавчим бюро (профспілковим комітетом) НПГ.
· прибутків від господарчої, комерційної, видавничої й іншої діяльності  профспілки, що не суперечать законодавству;

· коштів,  що надходять від добровільних цільових внесків по договорах із членськими організаціями;

· добровільних пожертвувань;

· майна, придбаного на свої кошти або отриманого в дарунок від інших організацій і громадян;

· коштів від надходжень на соціальне страхування на умовах, визначених договорами. 

· фінансування діяльності керівних органів НПГ провадиться за рахунок обов'язкових щомісячних внесків членів профспілки, а також членських організацій, що входять до складу НПГ.  
· У випадку виходу членської організації зі складу НПГ, розділ майна відбувається пропорційно внесеного внеску за мінусом коштів, використаних в інтересах даної організації.  Фінансування програм НПГ, формування фонду солідарності, інші додаткові витрати відбуваються на підставі договорів між членськими організаціями НПГ, із добровільних пожертвувань і інших надходжень.  
Фонди солідарності створюються в профорганізаціях різноманітного рівня.
Комерційна та господарська діяльність НПГ можлива тільки за рішенням конференції.  Кошти, одержані від комерційної діяльності, належать усій профспілці і розподіляються в порядку, встановленому конференцією.  Виконання програми НПГ ведеться в повній відповідності з чинним законодавством, у випадку виявлення порушення і зловживання, винні відповідають у встановленому законом порядку. 

Кошти витрачаються відповідно до Статуту НПГ, рішень конференції (зборів), Виконавчого бюро, законодавства. 

9. РЕГЛАМЕНТ
              Будь-яка членська організація може вносити пропозиції і проекти Резолюцій для включення в порядок денний конференції. Ці пропозиції і проекти резолюцій для включення до порядку денного конференції повинні надходити організаторам конференції не пізніш як за тиждень до початку конференції. Якщо пропозиції не були надані з поважних причин, рішення про включення їх в порядок денний приймається конференцією. 
              Члени Виконавчого бюро, голова і заступники НПГ беруть участь у роботі конференції з правом дорадчого голосу. 
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ В СТАТУТ НПГ

Затвердження Статуту профспілки, внесення до статуту змін та доповнень здійснюється конференцією НПГ, при наявності 2/3 голосів обраних делегатів конференції;

11. СІМВОЛІКА ПРОФСПІЛКИ

Незалежна профспілка гірників шахти імені М. П. Баракова міста Краснодона та Краснодонського района має символіку: прапор і емблему:
- Прапор НПГ має розміри співвідношенням довжиною в два рази більше, від висоти. Поле прапора  розділене по горизонталі на дві рівні частини. Верхня частина, синього кольору, символізує небо. Нижня частина, чорного кольору, символізує вугілля. На  нижній частині зображення у вигляді півкола із зубцями, символізуючи,  шнек  вугільного  комбайна.   На синьому полі напис    „НПГ ш. ім. М. П. Баракова”. У нижній частині прапора (нижче зображення шнека) напис „м. Краснодон”.

- Емблема має зображення у вигляді прапора НПГ, що розвивається.

12. ЛІКВІДАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ
Профспілка може припинити свою діяльність, відповідно до Законодавства, шляхом реорганізації чи ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).
Рішення про реорганізацію чи ліквідацію (саморозпуск) НПГ може бути прийнято тільки на конференції, якщо за нього проголосували 3/4 делегатів конференції. 
Примусове припинення діяльності НПГ може бути здійснено відповідно Законодавству України. 

У випадку розпуску НПГ, конференція приймає рішення про використання коштів і майна  профспілки відповідно до чисельності і термінів входження членів профспілки, членських організацій у НПГ, установлює порядок ліквідації і створює ліквідаційну комісію відповідно до Законодавства України.
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